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ACTA DE REUNION O COMITE N°
Hora:  A(:(0 awA Fecha: AL/t /25
Lugar: Dﬂ esil _-ng -%0 jC 6oudandacl Y Colombt-
Dependencia que Convoca: | CENTRO ZONAL KENNEDY 4
Proceso: ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS A .
VERIFICAR CONDICIONES DE CALIDAD Y OBLIGACIONES CONTRACTUALES A LA AS £4
Objetivo:
Agenda:
1. Saludo y contextualizacion de la visita. i\ \ N
2. Verificacién las condiciones de calidad y obligaciones contractuales erativa del servicio hogar
infantil hi v2 8
3. Observaciones del profesional de enlace financiero d
4. Observaciones por parte de la EAS.
5. Decisiones
Desarrollo:

1. Se realiza desplazamiento hacia la En

contrato de aporte No, MOOCA
a EAS.

1.3 ¢ Los.moyimientos (ingresos y salidas) de la cuenta bancaria son
exclusivamente relacionados con la ejecucion del contrato? Si la /

respuesta es No, explique el motivo : :
1.4 ,Se realiza de manera mensual {cuando aplique) la consignacion L
de los rendimientos financieros?

i APl BRI, 1 NI 48 AN e L I R ROTNA e ~ 5 NG A R e o s I

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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se

noieros (cuando aplique) registrados en el
rte de movimientos corresponden a los

1.5 ¢ Los rendimientos fina
la EAS al ICBF?

extracto bancario y/o repo

efectivamente consignados por

1.6 s Se evidencian que las ultima_s ‘ .
bangarias de los rendimientos financieros (cuando aplique) fueron

remitidas al supervisor y/o interventor del contrato?

3 consignaciones o transferencias ,

2.1. ¢ Cuenta con aprobacion del presupuesto inicial de acuerdo con
la canasta establecida para los servicios contratados?

2.2. ;Cuenta con aprobacién del presupuesto del aporte de
contrapartida y/o valor técnico agregado (cuando apliq ue)?

2.3. ,La EAS presenta la forma de ejecucién del aporte de
contrapartida (cuando aplique)?

2.4 ;La EAS presenta la forma de ejecucién del valor técnico
agregado (cuando aplique)?
2.5 ;Se detallan los valores por concepto de tasas compensatorias
para el servicio de Hogares Infantiles (cuando aplique)? ;

2.6 ¢(La EAS presenta la forma de ejecucion de la
compensatorias (cuando aplique)?

el ICBF para tal fin.
2.8 (La EAS presenta el formato de listado’

alimentos del ICBF en su ultima versién?

N
3.1 ;Se evidencia soporte de la consigfiacion'd;
concepto de ahorros y/o recursos no ejecutados

A N

3.2 ;Se evidencia que la Ultima sféténcia bancaria

de los reintegros (cuando ap} | %Eervisor ylo _—
interventor del contrato dent p en la minuta

contractual? :

3.3 ¢(La EAS presenta copiade la consignac 5h del reintegro de los

recursos (cuando apl{@@\( i bjeto de perdida por MRS s
cualquier causa atﬁbuib&

3.4 ¢La EAS ha remitido al sup€mvispr.y/o interventor del contrato de

manera periédica y cuando,gplique, 12 copia de la consignacién del

reintegro de los recursos{gue hayan sido objeto de perdida por P
cualquier c‘é“i&g atribuible (AAVYN)? ’

4.1 ¢la. EAS .presenta los’ soportes del pago oportuno del

arrendamiento dela UDS(cuando aplique)? -

4,2 gfLa EAS preéseﬁ; b |08 'Soportes del pago oportuno de los servicios
p_ﬁbllcos,.lmpue@g predial y obligaciones tributarias de acuerdo con
la normatividad vigente aplicable (cuando aplique)?

4.3"¢La EAS ppfesenta los soportes del pago de salarios yio

honorarios?
44 ;Son los pagos por concepto de salarios y/o honorarios

realizados de manera oportuna?
4.5 (Se evidencia el pago de la factura de la poliza contra

P
-
e
il

.l .

accidentes?

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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51 ,La EAS presenta modifica
inejecuciones) y este se encuen

técnicos operativos e informe financiero? X
5.2 ;La EAS presenta redistribuciones en el presupuesto (cuando / \

aplique) y se encuentran aprobadas en los comités técnicos

operativos e informes financieros?
la justificacién técnica y financiera para la /

5.3 ¢La EAS presenta
reinversién en el pag

aplique)?
5.4 ,La EAS presenta el Formato Informe Financiero en su dltima /

o de licencias e incapacidades (cuando

version (de acuerdo con la modalidad) que dan cuenta del control
presupuestal y financiero del contrato?

5.5 ¢En caso de modificacién a los proveedores, se presenta en
Comité Técnico el respectivo formato para su aprobacién? -

ablecido en el articulo 617 del Estatuto
sustituyen?

6.1 ¢Cumplen con lo est .
Tributario o las normas que lo actualicen, modifiquen o
6.2 ;Son los proveedores presentados en primer comité
operativo quienes emiten las facturas?

6.3 ;Estan debidamente registradas en la contabilidad o lib

6.5 ¢Las cantidades relacionadas en las fact
compras de alimentos del periodo averificar, ¢ofrrespo
de usuarios activos frente al reporte en los formato
el ICBF de raciones alimentarias preparadas ‘o
refrigerios seguln aplique?

6.6 ;La EAS cuenta con sopo
bioseguridad de acuerdo con el
para la prestacion del servicio?
6.7 ;Las compras de los eleme
| registradas en el informe financi

mente Jos recursos correspondientes
emas conceptos que se requieran?
no se cumplié con la legalizacion de

dondeel Super&t@gg/intery@j:fdf del contrato o convenio establecio la
nueva fecha de legalizagién?
i del contrato del acta de legalizacién se encuentra

strado en el sistema de informacién Cuéntame? o

: aporte ICBF es igual al valor del presupuesto /

informe financiero?

8.4 ,El valor total del aporte EAS es i
: gual al valor del presupuesto

registrado en el numeral 6 del acta de legalizacion y regi

informe financiero? v Skt /

IAntes de iImprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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8.5 ¢ Elvalor del saldo sin ejecutar registrado en el numeral 3 del acta
de legalizacién SEGUIMIENTO PRESUPUESTAL Y FINANCIERO
DEL CONTRATO es igual a la sumatoria de los ahorros e
inejecuciones registrado en el numeral 3, SEGUIMIENTO A
INEJECUCIONES Y LIBERACIONES vy lo registrado en el informe
financiero?

8.6 ¢El valor de la redistribucion de los ahorros esta acorde con los

valores aprobados en el acta de comité técnico operativo y registrado
en el informe financiero?

8.7 ¢(El valor de la reinversion de las inejecuciones esta acorde con
los valores aprobados en el acta de comité técnico operativo y
registrado en el informe financiero?

8.8 (EIl valor de las reducciones del contrato registradas en la
informacién general del acta de legalizacién es igual al valor
‘LIBERACIONES/REINTEGROS T.N (Tramitadas)” - del
SEGUIMIENTO A INEJECUCIONES Y LIBERACIONES?

9.1 ¢El saldo del extracto bancario cubre el VALOR DE LA CARGA
PRESTACIONAL ACUMULADA de acuerdo con lo registrado,ens
informe financiero?

9.2 4El valor de los rendimientos financieros consignadgs en el
RESUMEN FINANCIERO DEL PERIODO es igual al valor ré@ﬁstrado

de las consignaciones de los rendimientos financieropo /o por
la EAS al supervisor del contrato? T

9.3 ;El presupuesto de tasas compensatorias repo!
primer comité técnico operativo es igual al reg 5
del acta de legalizacién?

9.4 (El valor de las inejecuciones registrade
SEGUIMIENTO A INEJECUCIONES Y LIBE
legalizacién es igual al reportado 4
legalizacién? A

9.5 ¢El valor ejecutado del apofte

EAS delegando (cuand(;
legalizaci6n de cuentas? *

9.8 En caso.de que existan
contrapartida’tegistrados en
presenta su redistribucion

cursos sin ejecutar por concepto de
é@,acta de legalizacién de cuentas; ;se
n el comité técnico operativo?

9.9 En caso dt?a‘r stan recursos sin ejecutar por concepto de
valor técnico agregadd registrados en el acta de legalizacién de
cuentas, ¢se presenta su redistribucion en el comité técnico
operativo? i

10.1.1 Copia dél

10.1.2 Oficio de perfeccionamiento del contrato

10.1.3 Copia del RUT actualizado (generado no mayor a un mes de
la fecha del formato de pago F5.P17.GF)

10.1.4 Copia del registro presupuestal

\\\\\\\\\\

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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10.1.5 Copia de las garantias con firma

10.1.6 Copia del acta de inicio con firmas

10.1.7 Certificacién bancaria (expedi
pedida no mayor a
fecha del formato de pago F5.P17.GF) y un mes de la

10.1.8 Factura o cuenta de cobro

10.1.9 Certificacién de pago a proveedores

AN

10.1.10 Certificacién de pago a seguridad social

10.2.1 Copia de las garantias con firma (cuando se presenten
modificaciones al valor del contrato)

10.2.2 Copia del registro presupuestal (cuando se presenten
modificaciones al valor del contrato) .

10.2.3 Certificacion bancaria (expedida no mayor a un
fecha del formato de pago F5.P17.GF) (cuando se

modificacién en la cuenta bancaria)

10.2.4 Factura o cuenta de cobro

11.1 Frente a la muestra realizada a las ¢ .,/Iento humano
durante la verificacién, ¢La EA%M i) é/%j,les y talento
humano requerido para la opera > indo dispuesto

en los Manuales Operativos?
11.2 Frente a la muestra reali ;
durante la verificacién, ¢la EAS cuent
documentales del talento: 1
(Certificados de estudi
Tarjetas Profesionales, At
Responsabilidad Fisca

“con los requisitos
n las hojas de vida?
“Begistros Profesionales o
udiciales, Disciplinarios'y de
‘Acfualizados, Certificado del Sistema
Registro Nacional De Medidas Correctivas de La Policia Nacional,
Examen Pre-Ocupacional Certificado Médico de aptitud para

Manipulacién De Alimentos, Entre Otros)

; e campetas de talento humano realizada en
Ia"féerificacién, i cumple disposiciones legales vigentes ante
la vinculacién laboral? (Contratos vigentes y firmados por las partes,
afiliacion al SGSS), a su vez todo el talento humano estd vinculado

en el sistema’d;eglnformacién CUENTAME.

113 Frente a lam

4

e arh et i A o AITL R SR .

ORI R By e .

2. Observaciones del profesional de enlace financiero durante la visita.

iAntes de imprimir este Jocumento... piense en el medio ambiente!
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3. Observaciones por parte de la EAS

A nggune:

4. Decisiones:

M-

Compromisos / tareas

o

Fechas

Realizar cargue de la presente
acta en el respectivo SharePoint
establecido para tal fin, en la
carpeta denominada EAS.

Nombre

Entidad

Firma

ICBF CZ Kennedy

Mo Gana
Cavolvm ‘

FSXC

Fecha

Hora

Lugar

Préxima reunién T

A

N/A

Colaborador\:‘iﬁﬁg elabora el acta:

N/A N/
Movn o (Oomba

&

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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FORMATO SEGUIMIENTO TALENTO HUMANO DE LAS EAS
EIAEMIIJ:'; Clasificacion de la Informacién:
Piblica
MUESTRA DE CARPETAS TALENTO HUMANO
; <DL PR
NOMBRE DE LA ENTIDAD ADMINISTADORA DEL SERVICIO : 63(\&‘“ \C!(IO‘ ‘POY ¢ D\t A \0 1eA  [NTDELAEAS géo . XAV No.casm: A0 34% 7J2)
& < > ) s S > Z 2
o o @ o w 9 L = AR <
33 | S5 |8 |3 |3a0g | Baiz | 223 £,
33 oug I H 2@ | o, aga? 592 H
H 8: | 245 | By |E. |B32d|33f |3 =i 2s
z 4 8 So g3 wf | 2= (2233 | 2258 | 8385 | 333 28
- NOMBRE NUMERO DE FECHA DE INGRESO 8 £Q Ft s @8 | 98 | *33p | E283 | 8229 23 s 23
COMPLETO TALENTO HUMANO IDENTIFICACION (firma del contrato) |  CARGO PERFIL. N g8 FES] g 3| o> o%gs | 2 235 | & £8® ESx 24
g2 | B%3 |E |8 |%E |z 8558 | 358 3
si|No| st [No| si[No|wA| si|NofNa|si|no|si|NO| st [ NOf st [NO| st | NO| st [ NO | NA | SI NO
* [ fMoue Cami b e A A [Blefzs | fe [P [x] [a] W sl (X[ [#] [®] [® +
ledy Boge Did- (AL A LR A ] 23 ] fe (84 [x[ [n] [» slo| o [l |w]| | %
A
| Jadmin Andea (vabechon [1.020.626 28 M[o2/25 | Ae M Tel [e| |* #1242l [l Tl e =
< Ednaig (Wucels Snidoal A3 o8/A JoV| Ae PATE I3 ol == x[¥ X X ~ X X
s eavaq AieS. R - (o223 MB A % x| v w[x % 3 X X ¥ X
s | Vadac A5 | ASéE . o X X s> x| P x5 x > x|
L U n L 1oy D A [¥] |x X XX Ex by > e X X
s © : \ S29 joz(2s An AT [o A x [k A A E} X A &
0 a W0 g5 . M2y . PA__ [ x [2 x > [ < <~ ) %) =]
1 \ / . 279 /et 12y A. [» > o & © L4 ¥ = < >
1 n ; E g CZ/ . | x © ) =] 2 Q © = > >
12 I e 24 . . Y i S DY Yl ™o ol e B =) =] o> < < )
13 e \Ae( b 17 28 1eZ[2y [ A A T Il Iy ~ = < =~ > ) >
INSTRUCCIONES PARA EL DILIGENCIAMIENTO: o 3
CARGO: Coordinador CD o Director del servicio hogar infantil DHI, Auxiliar administrativo AA, Agentes educativos AE, Auxiliar p 6 AP, F i psi ial PP, Pr i en Salud y Nutricién PSN, Auxiliar de servicios generales ASG,
Manipulador de alimentos MA, Madre Comunitaria MC, Agente E ivo C itario AEC y Dinami; C itario DC (el perfil AEC y DC aplica para la Modalidad Propia e )
PERFIL: Coodinador (perfil 1 - P1, Perfil optativo - PO), Auxiliar administrativo (perfil 1- P41, Perfil optativo - PO), Agentes educativos (perfil 1 - P1, Perfil optativo 1 - PO1, Perfil 2 - P2), Auxiliar pedagégico (perfil 1 - P1, Perfil 2 - P2, Perfil optativo 2 -
PO2), Profesional psicosocial (perfil 1 - P1, Perfil 2 - P2), Profesional en Salud y Nutricion (perfil 1- P4, Perfil optativo 1 - PO1, perfil 2 - P2, Perfil optativo 2 - PO2), Auxiliar de servicios les ASG, ipulador de ali (perfil 1 - P1, Perfil optativo
- PO), Madre Comunitaria MC, Agente Educativo Comunitario AEC (perfil 1 - P1, perfil optativo -PO y Dinamizador Comunitario DC (el perfil AEC y DC aplica para la Modalidad Propia e
o con cargo y segun o solicitado en la tabla perfiles de los cargos di en el estandar 30 de los Operativos Para la Atencién a la Primera

NOTA 1: Verifique que el talento humano se ajusta a los perfiles exigidos o perfiles optativos, de acuerd:

Infancia.
NOTA 2: Para los casos donde se encuentre un perfil optativo, verifique la validacion en acta de comite Técnico Operativo.
NOTA 3: Verifique que el nimero de p das, asegura la i6n del total de nifias y nifios de acuerdo con las tablas de proporcién del talento humano establecidas.

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!




